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LUUMAEN KUNNAN KONSERNIOHJE

Hyviksytty: Valtuusto 10.11.2008 § 58
Voimaantulo: 1.1.2009
1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kuntakonsernilla tiss4 ohjeessa tarkoitetaan niiden yhteis6jen kokonaisuutta, jotka on
sisdllytettiva kunnan konsernitaseeseen.

Kuntakonserni muodostuu
- emoyhteisdstd (= Luumien kunta)

- tytéryhteisGistd, joita ovat sellaiset osakeyhtiot, yhdistykset ja muut
yhteisot tai séitiot, joissa Luuméen kunnalla yksin tai yhdessi
tytiryhtionsé kanssa on méirdimisvalta

- osakkuusyhteisdistd eli yhtiisti, joissa kunnalla on 20 - 50 prosentin
omistusosuus ja enintdin puolet osakkaiden ja osuuksien tuomasta
dAnimddrastd, tai joissa, kunnalla on vahvistusosuutensa kautta
huomattava vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa

- kuntayhtymisté, joissa kunta on jiseneni.
Liite 1 konsernitilinpétokseen sisiltyvit yhteisot 31.12.2007

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet kuntakonserniin kuuluvien yhteistjen
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritiin
yhteisjen ohjauksen yhtengistimiseen, toiminnan lapinikyvyyden lisiimiseen,
kunnan yhteisosti saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

2. Soveltamisala

Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytéryhteisojd sekd ndiden tytiryhteisoja.
Kuntayhtymissé ja kunnan osakkuusyhteistissd kunnan edustajien tulee pyrkia siihen,
ettd kunnan konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds naissi yhteisdissa.

3. Konsernin johtaminen, ohjaus ja valvonta
Valtuusto

Valtuusto kunnan ylimpéna pastoksentekijand madrittelee kunnan tavoitteet ja
omistajapolitiikan linjaukset sekd pattis kuntakonserniin kuuluvien yhteissjen
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista.

Valtuusto valitsee kunnan edustajan tai edustajat kuntayhtymien yhtymévaltuustoihin.
Valtuusto hyviksyy kunnan konserniohjeen.
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Kunnanhallitus

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernin, hallinnon ja talouden
koordinoinnista, yhteisjen valvonnan jérjestimisesti seki antaa valtuustolle oleelliset
tiedot konsernin toiminnasta.

Kunnanhallitus

- nimeéd edustajat tytir- ja osakkuusyhteiséjen yhtiskokouksiin tai
vastaaviin kokouksiin.

- antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissi kuntaa edustaville
henkil6ille kunnan kannan ottamisesta késiteltdviin asioihin, jollei
ohjeiden antamista ole johtos#innéilld annettu kunnan muulle
viranomaiselle.

- seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toimintaa ja tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epékohdista.

- vastaa tytiryhteisdjen valvonnan jirjestimisesti.

- antaa valtuustolle selvityksen tytiryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta
kunnan tilinp4stoksen yhteydessa.

Lautakunta

Lautakunnat huolehtivat toimialaansa kuuluvien konserniyhteisgjen toiminnan
seurannasta ja raportoivat tarvittaessa havaitsemistaan epikohdista
kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta, seurannasta ja
valvonnasta seki raportoi yhteisdjen toiminnasta kunnanhallitukselle vihintizn kaksi
kertaa vuodessa ja havaitsemistaan epikohdista vilittdmasti.

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua tytiryhteisén hallituksen tai vastaavan
toimielimen kokouksiin ldsn#olo- ja puheoikeudella.

4. Konserniraportointi

Tytéryhteisdjen tulee toiminnassaan edist44 kuntastrategian ja omistaj apoliittisten
tavoitteiden toteutumista. Tytiryhteisdjen toiminta-ajatusten tulee tukea kunnan
toiminta-ajatusta.

Kunnan tytéryhteisén hallituksen tai siti vastaavan toimielimen on annettava
kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen jasen
toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.
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Kuntakonserniin kuuluvien tytiryhteisgjen toimintasuunnitelmat, toiminnan ja
talouden seurantaraportit, tilinpd4tokset ja tilintarkastuskertomukset seké
vélitilinpaatokset, kokousten esityslistat hyviss4 ajoin ennen kokousta ja poytakirjat
tulee toimittaa kunnanjohtajalle.

Konserniin kuuluvien tytér- ja osakkuusyhteisgjen sekd kuntayhtymien on annettava
konsernitilinpd4tdsta ja mahdollista valitilinpéstéstd varten kirjanpitolain ja
kirjanpitolautakunnan sd&nnésten ja ohjeiden mukaiset tiedot kunnan taloushallinnon
pyytimédssd muodossa ja sen antaman aikataulun mukaisesti.

Kuntakonsernin toiminnasta on annettava kuntalaisille sellaiset riitt4vit tiedot, jotka
yhteison asema ja toimintojen luonne huomioon ottaen voidaan antaa. Yhteison on
annettava kunnalle kuntalaistiedottamista varten tarpeellisia tietoja toiminnastaan.

Tytéryhteison toimivan johdon on ennen yhteison patostd hankittava

kunnanhallituksen suostumus seuraaviin toimenpiteisiin:

- tytdryhteison perustaminen

- yhteison toiminta-ajatuksen muuttaminen

- yhteisén toiminnan muuttamisen

- yhtidjérjestyksen ja sdintdjen muuttaminen

- pdéomarakenteen muuttaminen

- toimintaan nihden merkittivit investoinnit

- kiinteistd- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkintd, mikéli osakkeiden ostamista ja omistamista eri erityisesti
annettu yhtioén tehtiviksi

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epésuorasti
liittyvét investoinnit ja niiden rahoitus

- toimintaan nihden tirke4n omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaali-
oikeudet) hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai
panttaaminen

- merkittivi lainanotto ja —anto sekd vakuuksien, takausten taikka muiden
yhti6itd sitovien merkittivien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen
muuttaminen

- muuhun kuin yhteison tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epitavallisin
ehdoin tehtévit sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen
jésenen vélilld, kyseisten sopimusten muuttaminen seki sopimuksiin
perustuvista oikeuksista luopuminen

- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittivit sopimukset ja toiminnan
laajakantoiset muutokset

- merkittdvit henkilost6poliittiset ratkaisut

- yhti6kokoukselle tehtivi voitonjakoehdotus, mikili se poikkeaa yhtion
noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytinnosti

- yhteisén omaisuuden luovuttaminen konkurssin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

5. Keskitetyt konsernitoiminnot

Henkil6sto
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Tytéryhteistjen henkildstopolitiikan tulee noudattaa peruslinjoiltaan kunnan
henkil6stdpolitiikan periaatteita. Palkkauksessa ja palvelussuhteen ehdoissa pyritdan
konsernissa yhteneviisyyteen.

Vakuutukset

Vakuutuspalvelut hankitaan konsernille yhteisen tarjouskilpailun perusteella.

Sijoitustoiminta

Tytéryhteis6jen sijoitustoiminnan strategioista tulee ennen péstoksentekoa neuvotella
kunnan talousyksikoén kanssa.

Hankinnat

Konserniyhteistjen on noudatettava julkisista hankinnoista annettua lakia ja Luuméen
kunnan yleisi4 hankintaohjeita.

Tietoturvajirjestelmit

Tietojarjestelmien suunnittelussa ja kdytdssi tavoitteena on, ettd konserniyhteisot
kéyttavat samoja jarjestelmis ja ohjelmia ja ettd tytiryhteisojen tietojdrjestelmat
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyssd Luumien kunnan tietohallinnon kanssa.

Tilintarkastus ja tarkastuslautakunta

Luuméen kunnan tilintarkastaja valitaan tytéryhteissjen tilintarkastajaksi ellei erikseen
muuta sovita.

Tilintarkastajan valintaan liittyvin kilpailuttamisen valmistelee kunnan
tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan teht4véni on arvioida ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kuntakonsernissa toteutuneet.
Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada tarvitsemansa selvitykset konserniyhteiséjen
toiminnasta ja tilinpdtoksisti.

Riskienhallinta
Kuntakonsernissa noudatetaan yhtengisti riskienhallintapolitiikkaa, jonka tulee
perustua riittédvéén riskien kartoitukseen. Riskienhallintaa koskeva ohjeistus perustuu
kunnanhallituksen erillisohjeisiin.

7. Konserniohjeen voimaantulo ja sitovuus

Konserniohjeet tulevat voimaan, kun valtuusto on ne hyviksynyt.

Konserniohje tulee kisitella ja hyviksya tytiryhteis6jen ylinti pastssvaltaa
kayttdvassd toimielimessd, jonka jélkeen ohjeet sitovat tytiryhteissja.
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Osakkuusyhti6t noudattavat niitd ohjeita soveltuvin osin kuitenkin siten, etts ohjeet
sitovat ao. yhteis6n toimielimissd Luuméen kuntaa edustavia henkiliti.



LUUMAEN KUNTA

KONSERNIN RAKENNE 31.12.2007

Liite 1

Nimi Kotipaikka Kunnan Konsernin
omistusosuus omistusosuus

Tytéiryhteisot

Kiinteists Oy Luuméen Valliseppa Luuméki 100,00 % 100,00 %

Asunto Oy Luumé&en Parsikonpuisto | Luumaki 68,00 % 68,00 %

Asunto Oy Valliheikki Luuméki 79,00 % 79,00 %

Yhdisteleméittomiit tytiryhteisot

Asunto Oy Luumien Joukolanpuisto | Luuméki 100,00 % 100,00 %

(rakenteilla oleva)

Kuntayhtymiit

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma | Lappeenranta 1,21 % 1,21 %

Eteld-Karjalan sairaanhoitopiirin ky | Lappeenranta 3,77 % 3,77 %

Eteld-Karjalan liitto Lappeenranta 3,54 % 3,54 %

Yhdisteleméittomiit osakkuus- ja

yhteisyhteisot

Asunto Oy Luuméen Rinnepuisto Luumaki 48,00 % 48,00 %

As. Oy Taavetin Képykuja Luumiki 33,10 % 33,10 %




